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Preambulo

Nos ja longinquos tempos de 1931, & para colmatar a deficiéncia da freguesia do Sauto da
Carpalhosa em escolas pnimanas o Padre Jacinto Anténio Lopes crou uma escola prmaria
com duas salas de aulas, com uma area de 190 m2

Tendo o Esfado assumido a fungo educativa construindo escolas primarias pablicas, deixou
de haver necessidade das privadas. ndo acontecendo o mesmo com os jardins de nfAncia,
as pré-primanas e os lares de apolo a idosos. Nio existindo, na drea da freguesia, qualquer
espaco dedicado a este fim. decidiu 0 Centro Paroquial, em 1984 criar um espaco de Jardim
de Infancia e Creche, ocupando as instalagbes da desativada escola catdlica Foi inaugurado
pelo Bispo Diocesano, com a presenca das autoridades civis, a 6 de novembro de 18988
Nasceram assim as pnmesras valéncias do Centro Social e Cultural da Paroquia do Souto da
Carpalhosa

Algum tempo depois. para poder acolher mais criancas, ampliou-se o saldo paroquial,
construido ao lado da escola catélica, & no espago cnaram-se as necessarnas condigdes para
esse acolhimento. Da casa do Padre Jacinto Anténio Lopes, construida com o intuito de ser
lar de acolhimento de sacerdotes na sua velhice, fez-se, depois de ampiada, o Lar de idosos

Nos anos finais da década de 90 o Lar foi amphiado para permitr o acolhimento de mas
pessoas. Nos anos de 2011-2012 demoliu-se o espago mais antigo e fez-se nova ampliagio.
criando condigdes para um maior @ melhor acolhimento dos idosos.

Ao longo do anos, & consoante as necessidades sentdas, o ‘Centro Social® tem falto a
aquisicao de meios de transporte, contando com mas de uma dezena de viaturas d2 apoio.
um miniautocaro & um veiculo para o transporte de pessoas com mobilidade reduzida E
também possuidor de material de apoio e ortopédico gque faculta a qualquer pessoa da
comunidade. sempre que solictado, ainda que quem precise ndo tenha necessidade dos
servigos de qualquer uma das valéncias da Instituicdo

Hoje (outubro de 2015). o “Centro Social” tem as valéncias de Creche, Pré-escolar. ERPY
(Estrutura Residencial para Pessoa ldosos), SAD (Servigo de Apolo Domiciliano) e CD
(Centro de Dia), estendendo a sua aglo @ pardquia do Souto da Carpathosa e freguesias
limitrefes

Trabalham na Instituicio 85 pesscas, que apolam 130 pessoas idosas e 102 criangas

Centro Social ¢ Cultural da Pardquia ‘AF&
do Souto da Carpathosa
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CAPITULO |
DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FINS E NORMAS j“ 1
Artigo 1.°
(Denominacao e natureza)

1 - O Centro Social e Cultural da Paroquia do Souto da Carpalhosa é uma pessca juridica
canonica de natureza pdblica, sujeita em Direito Candnico de obrigagdes & de dieitos
consentaneos com a indole de instituto da Igreja Catdlica, para desempenhar o munus
Indicado nos presentes Estatutos, am ordem ao bem plblico eclesial (cof CIC ¢ 116, §1), ereta
canonicamente por decreto do Bispo da Diocese de Leiria-Fatima e sob sua vigilancia e
tutela, com Estatutos aprovados por esta autoridade sclesigstica (¢f CIC cc 113, § 2. 116, §
2.117)

2 - Segundo o Dwelto Concordatario resutante, quer da Concordata de 7 51940, quer da
Concordata de 18 52004, o Centro Social & uma pessoa juridica candnica constituida por
decreto da autondade eclesiastica, a que o Estado Portugués reconhece personalidade
Juridica civil. que s& rege pelo Diredo Candnico e pelo Direito Portugués, aplicados pelas
respetivas autoridades, e tem a mesma capacidade civil que o Diredo Portugués atribui as
pessoas coletivas de diredto privado, sem fim lucrativo, gozando dos mesmos direitos e
beneficios atnbuidos as Instituicdes Particuiares de Solidanedade Social nos termos dos
arts 10.°. 117 e 12.° da Concordata de 2004

3 — Segundo o Direto Portugués o Centro Soclal & uma pessca coletva religiosa
teconhecida como Institwigdo Particular de Soldariedade Social (¢f Decreto-Ler 174-A/2014,
art® 2% alinea d); 40" - 43° e 45°48°) qualificada como Institutos de Organzagdes ou
Insttuicdes da Igreja Catdlica, devidamente inscrita no competente registo das IPSS, sob o
n" 5584 afls 78 verso @ 79 do livro n.*2 das Fundagdes de Solidariedade Social, que adota
a forma de Centro Social Parogquial, sem prejuiza do espiritc e disciplina religiosa que o
informam, regendo-se pelas disposigdes do Estatuto das IPSS e demais normas aplicaveis,
desde que no respeito pelas disposicdes da Concordata de 2004

4 - O Centro Socal fai criado para a prossecugdo dos seus fins proprios previstos nos
presentes Estatutos, sendo por Isso uma entidade autonoma juridica @ patrimonialmente.
que, no exercicio da sua atividade propria, ndo exerce fins ou comissdes de outras entdades.
sem prejuizo da sua articulagdo programatica com outras pessoas juridicas canonicas e da
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sujeicdo A legislagdo candnica universal e particular, especificamente em maténa de V

vigllancsa do Ordinaric Diocesano,

Artigo 2.°
(Sede e ambito de agao)

1 - O Centro Social tem a sua sede em rua do Paraiso n ® 1, Unilo de freguesias de Souto
da Carpalhosa e Ortigosa, municiplo de Leina.

2 — O Centro Social tem por ambio de agdo priortaria. embora ndo exclusivamente. o
territdrio da Pardquia de Souto da Carpalhosa e Freguesias imitrofes, Concelho de Leina

3 - O Centro Social. desde que autorizado pelo Ordinadrio Diocesano, pode abrir, para a
realizagdo dos seus fins estatutarios. delegagfes e respestas sociais na area das paroquias
vizinhas & na diocese

Artigo 3.°
(Principios inspiradores)

1 =0 Centro Social prosseque o bem piblico eclesial na sua area de intervenglo, de acordo
com as normas da Igreja Catolica. e tem como fins a promogéo da candade cristd, da cultura.
educagdo e a integracao comunitdra e social. na perspetiva dos valores do Evangelho, da
todos os habitantes da comunidade onde esta stuado, especialmente dos mais pobres.

2 = O Centro Social, na prossecugdo dos seus fins, deverd orlentar a sua agdo socio
caritativa @ luz da Doutnna Social da Igreja tendo em conta, entre cutros, oS seguinies
principsos inspiradores e objetivos
a) A natureza unitana da pessoa humana & 0 respeito pela sua dignidade,
b) O aperfeigoamento cultural, espiritual, social @ moral de todos 0s paroquianos,
c) A promogdc Infegral de todos os habitantes da Pardquia, num espinto de
soldanedade humana, cnsta e social;
d) A promogao de um espinto de integracao comunitaria de modo a que a populagio &
0s saus diversos grupos se tornem promotores da sua prépria valorizagio
e) O desenvolvimento do espirito de convivéncia e de solidariedade como fator decisivo
de trabatho comum. tendente 4 valorzaglo Integral dos individuos, das familias &
demais agrupamentos da comunidade paroquial;
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A campreensdo do Centro Social como servigo da comunidade cnstd, devendo. por
1580, proporcionar, com respeito pela libercade de consciéncia, formagao crstd aos
seus beneficiarios. ndo permitindo atividades nem assumindo compromissos que se
oponha aos principios crisidos,

A prioridade & protecio das pessoas mais pobres e desfavorecidas ou atingidas por
calamidades, através cnagdo e manutencdo de servigos e estruturas de apoio
adequadas,

A colaboracdo de grupos de trabatho tecnicamente preparados e devidamente
qualficados, ou outros, que se dediquem & promogdo, assisténcia e melhoria da vida
das populacbes.

O empenhamento da camunidade paroquial na identificagdo dos problemas sociats
mais graves, e na mobilzagao dos recursos humanos & malenas Necessarnos pars a
sua soluglo.

A ascolha dos seus proprios agentes ¢ colaboradores de entre as pessoas que
partilhem, ou pelo menas respeitem. a identdade catdlica da Instituicio

O contributo para a solugdo dos problemas sociars, 8 luz da doutnna social da Igreja;

Artigo 4.°
(Fins e atividades principais)

Os fins & objetivos refendos no artigo antenor concretzam-se mediante a prestacio de
Servigos, a concessido de bens o de outras iniciativas de promaogao do bem-estar e gualidade
de vida das pessoas. familias e comunidades, nomeadaments nos seguintes dominios

a)

b)
c)

d)
)

gl
h)

Apoo 8 Primeira Infancia, através de Creche e Pré-escolar, incluindo as criangas &
jovens em perngo,

Apoio a Segunda Infancia, através de Atividades de Tempos Livres (ATL) ou outras;
Apoio 8 Juventude, facultando-lhes Curscs de Formagdo Profissional que lhes
proporcione entrar no mundo do trabaiho, ou outros programas;

Apoio a familia,

Apoio as pessoas idosas, através de Estrutura Residencial para Pesscas |dosas,
Centro Socal de Dia, Centro Sccial de Convivio & Apoio Domicilidno, ou outras;

Apolo as pessoas com deficiéncia e incapacidade)

Apoio a integracac social 8 comunitiria,

Prote¢do social dos oidad@os nas eventualidades da doenga, velhice, Invalidez &
morte. bem como em todas as situagbes de falta ou diminuigdo de meios de
subsisténcia ou de capacidade para o trabatho,

oo Souta da Carpathasa =Yy ;
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i) Prevengao, promogdo e protegdo da saude, nomeadamente através da prestacio de
cuxiados de medicina preventiva, curativa. de cuidades continuados e de reabllitacio
@ assisténcia medicamentosa,

|} Resolucao dos problemas habitacionais das populagdes,

k) Outras respostas sociais, ndo incluidas nas alineas anteriores, desde que contribuam
para a efetivagdo dos dirertos socials dos cidaddos.

Artigo 5.°
(Fins secundarios e atividades instrumentais)

1 = Na medida em que a pratica o aconselhe e os me:os disponiveis o permitam obtida a
licenga do Ordinario Diocesano, o Centro Sacial podera exercer. de modo secundafio, outras
atwdades de fins ndo lucrativos. de cardcter cultural. educativo, recreativo, de assisténcia 2
de saude

2 - O Centro Social pode ainda desenvoiver atividades de natureza mstrumental
relativamente acs seus fins ndo lucrativos, ainda que desenvolvidos por outras entidades por
ele criadas, mesmo que em parceria, e cujos resultados econémicos contribuam
exclusivamente para o financiamento da concretizacho dagueles fins.

Artigo 6.°
(Normas por que se roge)

1 — O Centra Social rege-se por estes Estatutos e no que forem omissos, pelo Cadigo de
Direito Canénico, pela Carta Apaostolica sob @ forma de Motu Proprio sobre o servigo da
candade ‘Intima Ecclesiae Natura', pela legislacae particular & pelas leis civis aplicavers

2 - A organizagdo e funcionamento dos dierentes setores e alividades do Centro Social
obedecardo as normas aplicaveis e a regulamentos internos elaborados pela Diregio

Artigo 7.°
(Cooperagao)

1 = O Centro Social devera colaborar com as demais instituicdes existentes, particularmente
com a paréquia e com a Diocese, desde que n3o contranem a legislago candnica universal
e particular, os fins e & autonomia do Centro Social ou a perspetiva crista da vida que informa
0s presentes Estatutos.
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2 - O Centro Social podera celebrar acordos de cooperacde com entidades oficiais a" 9}/

particulares, em ordem a recaber o indispensavel apoio técnico e financeiro para as suas
atividades

3 - O Centro Social pode. na prossecucdo dos seus'ﬁns. unir-se a uma ou mais Instituigdes
congéneres, que exercam idéntica atividade, pocendo constilulr cu participar em unifes,
federagdes ou confederacdes, com licenga do Ordindrio Diocesano.

CAPITULO Il
ORGANIZAGAO INTERNA

SECGAO|
ORGAOS DA INSTITUICAO

Artigo 8.
(Orgdos)

1 - S8o orgaos gerentes do Centro Social-
a) A Direclio;
b) O Conselho Fiscal

2 - A duragdo do mandato dos drgios gerentes do Centro Social, bem como do mandato do
Diretor Executivo, se o houver, & de quatro anos, renovaveis sob proposta do Paroco & a
aprovagao do Ordinario Diocesano

3 - Com excecac do paroco, quando é presidente do Centro Social. os membros dos drgios
gersntes nSo podem permanecer em qualquer deles por mais de trés mandatos
consecutvos, a ndo ser em situaglo extraordinana devidamente justificada & com aprovacgao
do Ordinario Diocesano

4 - Compete ao Paroco do lugar onde se encontra sediado o Centro Sccial depois de
consultar o Conselho Pastoral @ o Conselho para os Assuntos Econémicos da Pardquia, a
constituigio da lista dos membros dos 4rgdos gerentes do Centro Saocial, a apresentar 3
aprovagdo e nomeacdo do Ordinanio Diocesano, até 30 de novembro do ano em que termina
o mandato ou logo que possivel, quando vagaram todos 0s cargos
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5 ~ Com a apresentagdo da lhista ac Ordinano Diocesano é estabelecido o numera de
membros da Diregdo e a qualidade e identidade de cada um dos titulares dos trgdas

6 - Uma vez nomeados, os membros das 4rgaos bem como o Dirstor Exscutivo, quande for o
©as0. tomardo posse, no inicio do ano civil peranta o Ordinano Diocesano ou o Paraco

7 — O mandatc inicia-se com a tomada de posse & termina no tarmo do respetivo periodo.
sem prejuizo do dever de manutengdo em fungbes até 4 posse dos novos titulares

8 — No & odrgdo gerente do Centro Social o Direter Executivo, que constitul um cargo
facultativo que pode ser instituido pela Diregio. que procede também & nomeagdo do
respetivo titular. com a aprovacgao do Ordindrio Diocesanc

Artigo 9.7
(Remogao)

Os titutares dos drgdos do Centro Social podem ser removidos pelo Ordinario Diocesana que
0s nomeou, havendo justa causa € apos audiéncia prévia do respetivo érgdo do Centro
Social e dos visados.

Artigo 10.°
(Vacatura)

1 - Em caso de vacatura da maioria dos membros providos para cada 6rgdo, deve proceder-
$# ao preenchimento das vagas verificadas no prazo maximo de um més.

2 - Compete a0 Paroco. onde o Centro Social esta sediado, indicar ao Ordinario Diocesano
08 elementos gue preencham as vagas para completar o mandato.

3 - Se vagaram todos os cargos, por demissdo ou por qualguer outra razdo. sera
apresentada pelo Paroco ao Ordinario Diocesano a lista completa para os Orgos. em
conformidade com o disposto no nimero 4 do Artigo 8°, iniciando-se novo mandato.
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(Incompatibilidades)

1 - Aos membros dos corpos gerentes nBo & permitido o desempenho de mais de um cargo
nos o6rgdos do Centro Social

2 = A nenhum membro dos corpos gerentes do Cantro Social ou a seu conjuge ou pessoa
com quem viva em condigdes analogas as dos conjuges ou qualquer familiar em linha reta ou
até ao 2° grau da linha colateral, é permitido celebrar, direta ou indirstamente. qualquer
negacio juridico com o Centro Social. 8 ndo ser que dal advenham vamnagens claras para a
nstituicao e tenha a decisdo unanime e fundamentada de aprovagio dos restantes membros
da Direcao As deliberagdes & suas |ustficacbes devem constar das atas das reunifes dos
respetivos corpos gerentes

3 ~ Os membros dos corpos gerentes ndo podem exercer atividade conflituante com a
atividade do Centro, nem integrar corpos sociais de entxlades conflituantes com ele ou de
panicipadas dele

4 — Em principio. também ndo poderdo ser membros dos corpos gerentes do Centro os
dirigentes politico-partidanos e os detentores de cargos executivos nas autarquias locas
durante o seu exarcicio

§ - Se for conveniente, por motivos |ustificados, @ com a autorizagdo do Ordinario Diocesano,
pode um trabalhador do Centro ser nomeado membro da Diregdo ou Diretor Executivo.

Artigo 12.
(Direitos inerentes a geréncia efetiva)

1 = O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é gratulto, mas pode justficar o
pagamento de despesas dele derivadas, com a aprovagdo escrita da Diregdo.

2 - Se o volume do movimento financeiro da instituicac ou a complexidade do seu governo o
exigir, depois de proposto pela Dwecdo, @ a aprovacdo do Ordindrio Diocesano um dos
membros da Dire¢do pode ser remunerado dentro dos limidas da lel

3 Centio Social e Cultudal da Paraquia /u‘ 2
o Saute da Carpalhosa ,,,-—-—-— -
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(Impedimentos)

1 - Os membros dos corpos gerentes n@o podem votar em assuntos que diretamente [hes
digam respeito ou Nos quals sejam interassados os respetivos cONjUGES Ou pessoas com
quem vivam em condigdes analogas as dos conjuges ou qualquer familiar em linha reta ou
até ao 2° grau da linha colateral

2 — Os fundamentos das deliberagBes sobre a aprovagdo do conteldo e celebragdo dos
cantratos referidos no numero anterior devem constar das atas das reunifes dos respetivos
COrpos gerantes.

Artigo 14.°
(Responsabilidade)

1 = Os membros dos corpos gerentes sao respansaves civil @ cnminalmente pelas agdes ou
omissdes cometidas no exercicio do mandato.
2~ Além dos motives previstos na lei. os membros dos corpos gerentes ficam exonerados de
responsabllidade quando.
a) No tiverem tomadao parte na respetiva resolugdo e a reprovarem com declaracio na
ata da sessao imediata em que se encontrem presentes;
b) Tiverem votado contra essa resolucdo e o fizerem consignar na ata respetiva,

Artigo 15.°
(Convocatdria e deliberagbes)

1 - Os 6rgdos do Centro Sccial slo convocados peios respetivos prasidentes. por iniciativa
destes ou a pedido da makonia dos titulares dos érgos

2 - Os orglos do Centro Social s6 podem deliberar com a3 presenca da malorta dos seus
titulares
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Artigo 16.° vy

(Reunides e votagoes)

1 - Salvo disposigdo legal ou estatutdria em contrdrio, as deliberagdes s3o tomadas por
maioria de votos dos ttulares presentes. Em caso de empate na votagdo o presidente pode
dinmir a pandade com o seu voto.

2 — As votagdes que enwvolvam um juize de valor sobre comportamentos ou qualidades das
pessoas, bam como as respeitantes a assuntos de interesse pessoal dos seus membros. 530
feitas por escrutinio secreto.

3-Enuloovolodoummembfosobnmumoqu!dtrelmoludlgamomocnoqual
5eja interessado. bem como ¢ seu conjuge ou pessoa com quem viva em condicdes analogas
as dos conjuges ou qualquer familiar em linha reta ou até ao 2° grau da linha colateral

4 - Mesmo quando ndo seja membro dos 6rgdos gerentes. o Paroco pode assistir as
reunides desses drgdos, sem direito a voto, pelo qua devem ser-ihe dadas a conbecer com a
devida antecedéncia as datas e ordens de trabaiio das respetivas reunides. O Paroco pode
ainda comunicar com os membros dos orgdos, enviando comunicagdes aos membros sobre
quaisquer assuntos referentes a atividade do Centro Social

Artigo 17.°
(Atas)

1 ~ Serdo sempre lavradas atas das reunides de qualquer drgdo do Centro Social, assinadas
obngatonamente por todos os membros presentes nessas reunides

2 - O conjunto das atas & autuado e paginado de modo a facilitar a sucessiva inclus3o de
novas atas @ a impedit 0 seu extravio. Pode manter-se o sistema de livro de atas.

3 - Cabe a0 secretdrio de cada 6rgio zelar pela conservacio e guarda das respetivas atas

»
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Artigo 18.°
(Composigao da Diregao)

1~ A Direc¢ao é constituida por um numero Impar de membros. entre um minimo de trés e um
maximo de nove, devendo haver sempre um Prasidente, um Secratano e um Tesoureiro.

2 - Sendo o numera de membros da Diregiio em cada mandato supenor a trés, podera um
dos vogais desempenhar o cargo de Vice-Presidente da Diragao

3 - O Presidente da Dire¢do pode ser o Paroco da drea onde se encontra sediade o Centro
Social ou quem ele Indicar na lista a apresentar para aprovagdo e nomeagdo ao Ordinario
Diocesano

4 - O Ordinario Diocesano pode de motu proprio dispensar ¢ Paroco de ser membro da
Dwrecho

5 - Quando o Paroco ndo for o Presidente da Direglo, terda sempre a seu cargo a
coordenagdo geral, pastoral e de wgildncia sobre a fé, os costumes € a boa administracao
dos bens do Centro Social.

Artigo 19.°
{Competéncias da Diregao)

1~ Compete & Diregdio gerir a instituicdo @ representd-la, incumbndo-ihe, designadaments

a) Garantr a efetivac3o dos direitos dos beneficianios;

b) Elaborar anualmente & submeter ao parecer do érgdo de fiscalizagdo o relatorio &
contas de geréncia, bem como o orgamento & programa de ag3o para o ano seguinte
@ remeter tass documentos ao Ordinénio Diocesano;

c) Assegurar a organizagdo e o funcionamente dos servigos e equipamentos,
nomeadamente promovendo & organizagdo € eiaborago da contabilidade, nos
termos da lei,

d) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal do Centro Social,

e) Representar o Centro Social em juizo ou fora dele;
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f)  Zatar pelo cumprimento da lel. dos estalutos e das deliberagbes dos 6rgaos do Centro
Social.

g) Gerir o patriménio do Centro Social, nos termos da fel,

h} Elaborar & manter atualizado o inventaro do patrimodnio do Centro Social & o registo
dos bens imovels.

1) Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores do Centra Social,

J) Emitir parecer sobre a aceitagio de herangas, legados @ doagbes. pedindo licenga ao
Ordinario Diocesano para as aceitar ou rejeitar,

%) Providenciar sobre fontes de receita do Centro Social

I) Deliberar sobre propostas de alteracdo dos estatutos e de modfica¢do ou extingdo do
Centro Soc:al, a apresentar ao Ordinasio diocesano,

m) Elaborar os regulamentos internos do Centro Social @ submeta-ios A apreciagdo do
Ordinario Diocesana,

n) Aprovar o Regulamento da Liga de Amigos,

o) Celebrar contratos de compra e venda e demais contratos conforme as narmas
candnicas e civis aplicavels.

p) Celebrar acordos de cooperacdo com servigos oficiais, depois de obtida hicenga do
Ordinario Dvocesano,

q) Fomecer ao Conselho Fiscal os elementos que este Ihe solicitar para cumprimento
das suas atribuigbes;

r) Executar as demais fungdes que |he estejam atribuidas pelos presentes Estatutos @
que decorram da le aplicavel, designadamente da legislagdo candnica universal @
particular

2 — A Dirego pode delegar poderes de representacido e administragdo para a pratica de
cencs atos ou de certas categorias de atos em qualquer dos saus membros, ou constituir
representantes para esse efeito, designadamente profissionais qualificados ao servigo do
Centro Social, como o Diretor Executivo.

Artigo 20.°
(Competéncias do Presidente e do Vice-Presidente)

1 -~ Compete ao Presidente da Diregéo
a) Superintender na administragdo do Centro Social, orientando e fiscatizando o¢
respetivos serviges,
b) Convocar e presidir as reumides da Direglio, dingindo os respetivos trabalhos.
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c) Assminar e rubncar 0s termos de abertura e encerramento e rubncar o livio de atas da
Direcao,

d) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que caregam de solugio
urgente, sujeitando estes ultimos A confirmagdo da Diregdc na primeira reunifio
seguinte

2 - Compete 30 Vice-Prasidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribuigdes e
substitui-lo nas suas auséncias e impadimentos

Artigo 21.°
(Competéncias do Secretario)

Compete ao Secretario, coadjuvado por um Vogal, se nacessario:

a) Lavrar as atas das reunides da Diragdo;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Direglo, orgamzando os
processos dos assuntos a serem iratados,

c) Superintender nos servigos de secretaria,

d) Na falta de Vice-Presidente, substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

e) Providenciar pela publicitacio no "ste” da Centro Social das informagdes ou suportes
das contas do exercicio, bem como das sumulas do programa e relatdrio de
atividades e do orgamento, que 3 lel mande publicar

Artigo 22.°
(Competéncias do Tesoureiro)

Compete ao Tesoureiro. coadjuvado por um Vogal, se necessarno

a) Receber e guardar os valores do Centro Social

b) Promover a escrituragio de todos 03 livios de receita & de despesa,

c) Assinar as autorzagdes de pagamento e as gulas de receita conjuntamente com o
Presidente

d) Apresentar a Dwecdo o balancete e outros documentos contabilisticos onde apareca a
discriminacdo das recaitas e das despesas.

e} Supenntender nos servigos de contabilidade e tesouraria



Centro Soctal e Cultural ¢ Pardquia
do Souto da Carpaihosa

Artigo 23.7
(Reunides)

A Diregiio reunira ordinariamente uma vez por més e sempre que for convocada pelo
Prasidente, por sua iniciativa ou a pedido da maioria dos membeos da Direglo

Artigo 24."
(Forma de a instituicio so obrigar)

1 ~ Para obrigar 0 Centro Social s80 necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas do
Presidente e de qualquer outro membro da Diregéo

2 - Nas operagbes financeiras s&o obrigatérias as assinaturas conjuntas do Presidente ou do
Vice-Frasidente & do Tesoureiro ou de quem for designado pels Direcéo para o substituir

3 - Nos atos de mero expediente basta & assinatura de qualkquer membra da Dire¢do ou do
diretor executivo se para tal tiver delegacdo de poderes em ata de diregao.

SECGAQ Il
CONSELHO FISCAL

Artigo 25.°
(Constituigao)

O Consetho Fiscal & constituldo por trés membros, um Presidents. um Secretano & um Vogal

Artigo 26.%
(Competéncias do Conselho Fiscal)

1 - Competa ao Conseiho Fiscal o controlo e fiscalizagio do Centro Social. podendo, nesse
ambito. efetuar & Diregdo as recomendagdes que entenda adequadas com vista ao
cumprimento da i, dos estalutos e dos regulamentos &, designadamente:
a) Exercer a fiscalizaghio sobre a escrituraglo e demais documentos do Centro Social,
sempre que o julgue necessano & convenente,
b} Dar parecer sobre o refatono @ contas do exercicio, bem coma sobre o programa de
a¢ao e orgamento para 0 ano seguinte.
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¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a Diregdo submeta a sua apreciacdo, 2
d) Vigiar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentes

2 - O Conselho Fiscal emite parecer acerca de

a) A celebragdo de negéclo juridico com um membro dos corpas gerentes do Centro
Social ou a seu cdnjuge ou pessoa com quem viva em condigbes andlogas &s dos
cOnjuges ou qualquer famillar em linha reta ou até ao 2° grau da linha colateral,
verificando que dal advenham vantagens claras para a Instituicdo & tenha a declsao
unanime e fundamentada de aprovagdo dos restantes membros da Diregdo,

b) Quanto & agquisicdo, administracio e alenagio dos bens eclesiasticos do Ceniro
Social;

c) A um trabalhador do Centro Social ser nomeado membro da diregéio,

d) Sobre a remuneragio de um dos membros da diregao

@) Sobre a nomeagao do diretor executivo

3 - Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Diregdo quando para 1al
forem convocados pelo presidente deste érgdo. desde que tal convocagdo seja delberada
peta Dwegdo

4- Os membros do Conselho Fiscal ndo podem ser trabalhadores do Centro Social

Artigo 27.°
(Reunides)

O Conselho Fiscal reunira ordinariamente uma vez. pelo menos, em cada tnmestre e sempre
que for convocade pelo Preswdente, por sua miciativa ou a8 pedido da maioria dos seus
membros
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SECGCAO IV
DIRETOR EXECUTIVO

Artigo 28.°
(Do Diretor Executivo)

1 = O Diretor Executivo constitui um cargo facultativo do Centro Social que pode ser instituido
pela Diregdo em cada mandato, se especiais circunstancias o requerarem, depois de ouvido
0 Paroco e a aprovagao do Ordinario Diocesano

2 - O Diretor Executivo pode ser escoinklo de entre os membros do quadro de pessoal ou
contratado em comissao de servigo por periodo equivalente ao do mandato da Diregdo que o
contratou

3 - O Diretor Executivo nda pode ser membro da Direg3o ou do Conselho Fiscal

4 ~ Se o exercicio do cargo niio for a titulo de voluntariado, a remuneragdo do Diretor
Executivo sera estabelecida pela Direcao, tendo em conta as capacidades financeiras da
instituigdo, a qualificago profissional & o hordrio de trabalho

5 - A Diregdo pode delegar ao diretor executivo poderes de representagdo & administragio
para a pratica de certos atos ou de certas calegorias de atos.

6 — Os atos referidos no nimero anterior s3o objeto de deliberagdo, unanime, da direglio &
registados em ata para esse efelto

Artigo 298.°
{Fungbes do Diretor Executivo)

Cabe ao Diretor Executivo o acompanhamento da gestio corrente do Centro Social, bem
como cumpnr, executar e mandar executar as deliberacdes da Diregdo, a quem deve
obediéncia, com obrigacado de panicipar nas reunifes da Diregda para as quais for convidado.
ainda que sem direito de voto
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CAPITULO Il

REGIME PATRIMONIAL E FINANCEIRO e

Artigo 30.°
(Do patrimonio)

1 - Constitui patriménio do Centro Socia! o conjunto de bens movess, iméveis e direitos que
legtimamante adquiriu € possil como seus.

2 - S&o bens do patrimonio do Centro Social
a) Os bens imovers,
b) Os bens moveis & os bens preciosos em razio da arte ou da historia,
¢) As herangas doacgdes @ legados nomeadaments ex-votos que. segundo a vontade
dos beneficidrios, se ndo destinem a ser gastos em fins determinados
d) Participagdes financairas em atividades instrumentais conforme o n. 2 do artigo 5°,

3 - Os fundos pecunidrios serdo depositados quanto possivel a prazo. em conta bancaria que
oferega garantia de rendimento @ seguranga.

4 - Dados os fins e natureza da instituiclo, todos os bens temporais que se encontrem na
propriedade ou titulandade do Centro Soctal consideram-se bens eclesidsticos. afetos a fins
especificamente religiosos, sinda que proviscriamente sejam afetos aos demais fins
EXPressos nos artigos 4°e 5°

Artigo 31.°
(Da receita)

Constituem receitas do Centro Social:

a) Os rendimentos dos servigos ¢ a comparticipagso dos beneficidnos. nomeadamente
dos utentes ou seus familiares;

b) Os possivers auxilios financeiros da comunidade paroquial ou de outrem.

¢) O produto das herangas, legados ou doagdes instituldas a seu favor, desde que
aprovados pelo Ordinano Diocesano;

d) Subsidios e comparticipagdes do Estado e de outras entidades oficials ou particulares.

e) Receitas da percecao fiscal;

f) Rendimentos de capdais.

s/
/
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g) Rendimentos de atividades exercxas pelo Cantro Social a titulo secundano ou G
Instrumental e afetas ac exercicio da sua atividade principal, 0/
h} Rendmentos de iniciativas de angariagdo de fundos, promowvidas pelo Centro Sociat
ou por lerceiros
1) Resultados financeiros de atividades porbcpades conforme o n 2 do artigo 5°
Artigo 32°
(Da despesa)

1~ As despesas do Centro Social 380 de funcionamento e de investimento

2 - Constituem, nomeadamente. despesas de funcionamento

a) As gque resultam da execuglo dos presentes Estatutos:

b) As que resultam do cumprimento de encargos da responsabilidade do Centro Social

t) As que assegurem a conservagdo e a reparagio dos bens @ a manutengdo dos
servicos, Incluindo a retnbulgio de colaboradores e 0s encargos patronais,

d) As dos impostos, contnbuigdes e taxas que oneram bens @ servigos,

2) As quotizagbes devidas a entidades de que o Centro Social seja associado,

f) As que resultam de despesas de representagho e da deslocagdo de beneficidrios,
membras dos Orglos Gerentes e trabalhadores, quer em servigo do Centro Social,
quer para beneficio dos propnos assistidos.

3 - Constituem, nomeadamente. despesas de investimento:
a) As despesas de construgio & equipamento de novos edificios, servigos e obras ou de
ampliagdo dos |4 existentes;
b) As despesas de aquisigho de prédios risticos e urbanos, veiculos & outros
equipameantos.

Artigo 33.°
(Atos de administragao ordinaria)

Sa0 atos de administracdo ordinana aqueles que se incluem nas faculdades normais de um
administrador e fodos aqueles que podem ser praticades pela Diregdo ou pelo Diretor
Executivo sem recurso a qualquer licenga ou autarizacdo do Ordinario Diocesano.

Artigo 34.°
{Atos de administrac@o extraordinaria e alienagdo)
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1 — A Dweglo so pode exercer atos de administragio extraordindna com prévia sulormﬁo
esciita do Ordinario Diocesano e de harmonia com os Estatutos

e/

2 - S30 atos de administragdo extraordindria

a) Acompra e venda de imdveis;

b) O arendamento de bens imaveis,

t} A contracdo de empréstimos, com ou sem garantia hipotecaria, acima do valor da
cinquenta por cento de receda ordindria que consta da uiima prestagio de contas,

d) Novas construgdes que importem uma despesa superior & cinquenta por cento da
receita expressa na prestacio de contas mais recenta;

&) A alienacdo de quaisquer objetos de culto,

f) A aceitacdo de fundacdes pias n8o-autdbnomas isto & de bens temporais doados ao
Centro Social com o 6nus, projongado por tempo superior a tinco anos, de, com as
rendimentos, mandar celebrar Missas ou realizar outras fungdes eclesiasticas, agbes
religiosas ou cantativas;

g) A aceitacdo de quaisquer cutros legados ou doagdes com onus semalhantes 3o0s da
alinea antenor.

3 — 56 com prévia autorzacdo escrita Autoridade eclesidstica competente a Direcdo pode
abenar validamente
a) Ex-votos oferecidos ao Centro Social, coisas preciosas em razdo da arte ou da
histbria. reliquias insignes e imagens que se honrem com grande veneragdo o povo.
b) Bens temporais do patriménio cujo valor exceda a quantia minima estabslecida peaia
Conferéncia Episcopal Portuguess sobre licenga para  alienagdo de bens
eclesiasticos

4 - S80 nulos 0s atos e contratos celebrados em nome do Centro Social sempre que nlo
tenha sido previamente obtida a licenga ou aprovacso exigida pelo Dirsito Canonico pars a
pratica desse alo ou para a celebragdo desse contrato.

Artigo 35.°
(Perfii dos agentes do Centro Social)

1 = Em consonancia com a matriz eclesial do Centro, requer-se que os seus colaboradores. a

par da dewida competéncia profissional, partilnem. ou pelo menos respettem. a identidade
catohca da instituicao
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2 — Quantos participam da vida do Centro. nas suas diversas instancias, devem procurar
a sua a¢a0 esteja sempre de acordo com o espirito evangélico e a fé crista.

3 - Em ordem a proporcionar a desejavel formagdo cristd dos colaboradores, o Centro
providenciara a realizagiio de iniciativas especificas e adequadas

Artigo 36.7
(Destino dos bens em caso de extingdo do Centro Social)

1 = O Centro Social pode ser extinto pelo Bispo diocesano, em conformidade com a
legislagao candnica universal e particular aplicavel

2 - Em caso de extingdo do Centro Social, passardo para a Pardquia ou para outra pessoa
|uridica candnica os bens moveis e imoveis e direitos que esta Ihes houver afetado e os que
Ihe forem deixados ou doados com essa condicdo

3 - Os restantes bens serdo atribuidos a outra Instituigio Panticutar de Solidariedade Social
instituida pela igreja Catdlica, que prossga fins idénticos ou simitares aos do Centre Social,
Indicada pelo Ordinario Diocesano, de harmonia com o Direite Canénico

CAPITULO IV
ASSISTENCIA RELIGIOSA

Artigo 37.°
(Assisténcia religiosa)

1~ Compete ao Paroco ou a outro ministro idéneo par ele designado a assisténcia espiritual
& rebgiosa dos itulares dos drgdos, dos trabalhadores e dos beneficianos. no respeito pela
liberdade de consciéncia de cada um

2-0AmttmaReugiosotamodireitodeostatmsameemtodasasmunibudosdmlos
do Centro & 8 usar da palavra, sem direito a voto

3 - A assisténcia religiosa é gratuita. Quando exercida por sacerdote distinto do Paroco, pode
o Centro comparicipar na Sua remuneragdo, conforme as normas da Dioccese, com a
aprovacao escrita do Ordinario

21
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CAPITULOV
LIGA DOS AMIGOS

Artigo 38.°
(Liga dos Amigos)

1~ Além da natural envolvéncia e apoio da comunidade paroquial, pode ser criada uma Liga
dos Amigos, constituida por todas as pesscas que desejarem colaborar na prossecugac das
atvidades do Centro através de trabalho volunténo ou outras formas de apow, e que, como
1al. sejam admitidas pela Diregdo

2 - Davera ser. quanto passivel, estimulada a admissao, na Liga de Amigos. dos familiares

dos beneficiarios e de outras pessoas que, pela sua formacdo ou competéncias, possam
significar um enriquecimento para a vida do Centro

3 - A constituicdo, organzagdo e funcionamento da Liga obedecerdo a regulamento proprio
slaborado pela Diregdo

4 - Sem prejuizo das fungdes que Ihe sejam atribuidas no respetivo regulamento, compete &
Liga de Amigos do Centro pronunciar-se sobve todos os assuntos que a Direcdo entenda
submeter 3 sua apraciagio 8, em especial.

a) Apreciar o programa de a¢lo @ orgamento da instituico,

D) Apreciar o relatério anual e contas de geréncia da insttuigio

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 39.°
(Vigilancia do Bispo diocesano)

Sendo pessoa juridica candnica auténoma de natureza publica, o Centro Social esta sujeito
#s nomas de coordenacdo, orientacdo, vigilancia e administragdo proprias do Direrto
Candnico. designadamente, no que respeits a licen¢a para a pratica de atos de administracdo
extraordinana, a emissao de instrugdes, ao direito de visita. & apresentagdo de contas e do

i 2
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balango anual das suas atividades A gest3o dos seus bens com sobriedade cristd e ao
respaito da disciplina eclesidstica.
Artigo 40.°
(Alteragao dos Estatutos)

1~ Os presentes Estatutos revogam 0s anteriores e entram em vigar imediatamente apés a
sua aprovagio pelo Bispo diocesano, sem prejulzo dos efeitos do registo nos Servigos da
Seguranca Social e no Regista das Pessoas Jutidicas Canénicas do Registo Naciona! das
Pessoas Coletivas

2 - Os presentes Estatutos s6 poderlio ser alterados mediante proposta da Direglo, parecer
favoravel do Consetho Fiscal e aprovagio da Bispo Diccesano.

3 - Nos casos omissos, a Direciio recorrera 3 lsgislagdo candnica universal e particular e &
decis3o do Bispo Diocesano

Aprovados em reunido de Diregao de 02 de agosto de 2017

A DIRECAO,

(assinaturas)
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